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A Heves megyei Polgardor Szovetség Etikai Bizottsagdanak
UGYRENDJE

Az Orszagos Polgarér Szovetség az dnkormanyzas elvén alapuld kdzhasznt jogallasu koztestiilet. Célja -a
Ptv.9.§-ban meghatarozott kozigazgatasi hatdsagi és egyéb feladatok végrehajtasaval- a kdzbiztonsag és
kozrend fenntartdsaban részt venni kivanod, a kornyezetiik biztonsagaért feleldsséget érzé allampolgarok
szamara a polgarérség szervezeti rendjében hatékony cselekvési lehetdség biztositasa, tovabba a kozbizton-
sag megszilarditasaban fontos szerepet betolto polgardr szervezetek torvényes, szakszerii és célszeriit miikod-
tetésének eldsegitése.

A Heves Megyei Polgardr Szovetség (tovabbiakban: HMPSZ) az Orszagos Polgardr Szovetség tagszerveze-
te, a Heves megyei Birosag altal 6nallo jogi személyként bejegyzett szervezet, Etikai Bizottsaganak tigy-
rendjét az aldbbiak szerint allapitja meg:

Az HMPSZ Etikai Bizottsaganak székhelye:

3351.Verpelét, Béke ut 17.
Telefon/fax:+36 36 359 033
E-mail: hevesegyeipsz@gmail.com

Az Etikai Bizottsag jogallasa:
A HMPSZ. alapszabalyanak 6.1. és 6.5. pontja alapjan miikkddo szervezeti egység.
Az Etikai Bizottsag tagjai:

Az Etikai Bizottsag az elnokbdl, és 2 tagbol, dsszesen 3-f6bdl 4ll, akik a Heves Megyei Polgardr Szovetség
Kozgylilése altal megvalasztott személyek. A Bizottsag elnokének €s tagjainak a megbizatasa a megvalasz-
tasukat kovetd 4-éves iddszakra szol.

Etikai Bizottsag feladat és hataskore

1./Hataskorrel rendelkezik ( a PolgarSrsegrol szolo 2011.¢vi CLXV. tv. IV. fejezeteben foglalt) a panasz,
illetve a szolgélati vagy etikai vétség miatt inditott eljarasok — KIVETELEVEL —, az alapszabaly rendelke-
zéseit sértd cselekmények, magatartasok miatt inditott eljarasok lefolytatasara.

2./ Az els6 pontban meghatarozott ligyekben javaslatot tesz a HMPSZ Kozgylilése szdmara a tagegyesiilet
kizarésara.

3./ Figyelemmel kiséri €s segiti mindazon dontések megvalositasat, amelyek elokészitésében kozremiiko-
dott, vagy amely ligyrendje alapjan feladatkorébe tartozik.

4./A Bizottsag Elndke tandcskozasi joggal vesz részt az HMPSZ Elndksége iilésein.

5./ Kozremiikodik az HMPSZ bels6 szabalyzatai, szakmai anyagok kidolgozasaban

Etikai Bizottsag Miikodése
1./Az Etikai Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg.
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2../Sziikség szerint az Etikai Bizottsag Elndke 0sszehivja és vezeti a bizottsag liléseit.

3./Munkdjarol évente egy alkalommal beszdmolot készit a kozgytilés részére,melyet az Elndkséghez terjeszt
be.

Ulésrend:

1./Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, a HMPSZ Alapszabalyéaban illetve az Etikai Bizottsag ligyrendje sze-
rint meghatarozott médon iilésezik. Az iilések altalaban nyilvanosak, de személyiségi jogokat érint6 esetek-
ben zart ilést tarthat. Evente egy esetben kotelezd a tagok személyes megjelenésével jaro iilést tartani.

2./Sziikség esetén az elndk rendkiviili iilést hivhat 6ssze. Ennek helyszinét és idopontjat a tagokkal valo
egyeztetés utan az elndk allapitja meg. Az iilés Osszehivasa az elndk dontése alapjan torténhet akar telefo-
non, telefaxon vagy mas telekommunikécios eszk6zon keresztiil is.

3./A tagoknak (kiillondsen az etikai ligyek bizalmas jellege miatt) a lehetdségekhez mérten minden esetben
biztositaniuk kell a biztonsagos, zart kommunikécio feltételeit. Ezt telefonon, faxon, elektronikus levelezés-
sel torténik. A munkéval kapcsolatos felmeriilt és igazolt koltségeket a Szovetség koteles megtériteni.

4./A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha a Bizottsag tagjainak legalabb fele + 1 {6 jelen van. A hatarozatké-
pes iilésen megvitatott dontések akkor emelkednek jogerdre és tekinthetdek a Bizottsag altal jegyzettnek, ha
azt a bizottsagi tagok tobbséggel megszavazzak. Szavazategyenldség esetén a dontés elvetetnek tekintendd
¢s ujra kell targyalni.

Dokumentalas:
1./Az Etikai Bizottsag jogkorében eljarva dontéseit irasban rogziti.

2./Az Etikai Bizottsag éves beszamoldjanak egy példanyat megkapja az elnok 4ltal aldirt példanyban - az
HMPSZ Elnoke.

3./Az éves beszdmolonak ugyancsak elérhetdnek kell lennie nyilvanos weboldalon keresztiil is, azonban ez
nem tartalmazhatja azon dontéseket, amelyeket a Bizottsdg a nyilvanossag teljes kizarasaval hozott. Ez
utobbi esetben azonban lehetdség van az érintett személy személyes adatainak melldzésével egy tartalmi
Osszefoglald kozzétételére. A nyilvanossagra hozatal az HMPSZ titkaranak a feladata.

Az Etikai Bizottsag eljarasa:

1. Az Etikai Bizottsag Elndke, amennyiben hataskorébe tartozo ok miatt, eljaras valik sziiksé-
gesse, 0sszehivja a bizottsag iilését. Az iilést a Bizottsag Elnoke vezeti.

2. A tandcs iilését az ligyrendben meghatarozott eljarasi szabalyok szerint folytatja le. A targya-
lasrol jegyzokonyv késziil, melynek irasba foglaldsat a bizottsdg elndkének felkérése alapjan a me-
gyei szovetség Irodavezetdje végzi.

3. A jegyzOkonyv hatariddre torténd irasba foglaldsa a jegyz6konyv vezetd kotelessége.

4, Az ligydontd hatarozat irasban kertl rogzitésre. A jegyzokonyv vezetdjének kotelessége az
irasba foglalt jegyz6konyvnek valamint a hatarozatnak a HMPSZ Elndkéhez torténd tovabbitas.

5. Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az iilés eldterjesztéseit, egyéb irasos anyagokat irott
¢s/vagy elektronikus formaban kapjak meg, szobeli eldterjesztések is lehetnek.



6. A Bizottsadg az elndk altal eldterjesztett napirend alapjan iilésezik, az iilést az elndk vezeti.
Akadalyoztatas esetén az altala kijelolt helyettese veszi at ezt a szerepet.

7. A bizottsag az éltala hozott hatarozatok, illetve megfogalmazott allasfoglalasok kialakitasa
soran konszenzusra torekszik. Amennyiben a konszenzus nem érhetd, el a bizottsag a hatarozatait, il-
letve allasfoglalésait egyszerti szo6tobbséggel tobbséggel alakitja ki.

8. Az Etikai Bizottsag tiléseire meghivottak (szakértd, mas valasztott tisztségviseld stb.) az iilé-
sen a tevékenységiiket érintd napirendekkel dsszefiliggden tandcskozasi joggal vesznek részt.

9. Az elndk az Etikai Bizottsag iilésérdl jegyzokonyvet készittet, és azt irja ald. Az jegyzokdnyv
tartalmazza az iilés, helyét idejét, a jelenlevok nevét, az iilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
megtargyalt témakat, a bizottsdg hatdrozatait, allasfoglalésait, az esetleges kisebbségi véleményeket
szerkesztett formaban.

10.  Szikség szerint, illetve kérésre a Bizottsag az HMPSZ elndksége részére tajékoztatast ad. A
beszamolodt az elndk késziti el. Az Etikai Bizottsagnak beszamolasi kotelezettsége csak a Kozgytilés
fel¢ van.

11. Az etikai eljaras lefolytatasaban, illetve a dontéshozatalban nem vehet részt az a személy:
a) akire a bejelentés vonatkozik,
b) aki a vizsgalat ala vont hozzatartozoja,
c) aki az tigyben tanuként, szakértoként vesz, illetve vett részt,
d) akitdl az ligy targyilagos megitélése nem varhato.

12. Az 6sszeférhetetlenségi ok fennallasat az érintett személy koteles az Etikai Bizottsag Elnokének
haladéktalanul bejelenteni.

13. A bejelentés elmulasztésa etikai vétségnek mindsiil.

14. Osszeférhetetlenségi kifogast az etikai eljarassal érintett tag is- bejelenthet. A bejelentés alapjan a
Kizaras kérdésében a hataskorrel rendelkez6é Etikai Bizottsag Elndke / Elndkhelyettese soron kiviil,
de legkésdbb 15 napon beliil dont. Az Etikai Bizottsag Elndkének / elndkhelyettesének a dontéséig a
kizéarasi okkal érintett személy az etikai eljarasban nem vehet részt.

15. Az Etikai Bizottsagnak tagjai megbizatasukat kiilon dijazas nélkiil latjak el, igazolt koltségeik
megtéritésére igényt tarthatnak. A bizottsdg 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik.

Jelen Ugyrend az HMPSZ Elnoksége altali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.
Verpelét,2012. mdjus,, v

dr. Gortva Janos
Etikai Bizottsdg Elnoke

Zaradek:

Az Ugyrendet a HMPSZ Elnoksége Verpelét, 2012.mdjus ,, 1y =Cly TIESON..ueuneennnnn.s . hatdrozatdval elfogadta .

Volgyi Ferenc
HMPSZ Elnoke



Fiiggelék
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